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Nimi   Eero Antero Ravantti 

Osoite   Kankolankatu 4 A 5, 15950 Lahti 

Puhelin  050-5557537 

E-mail   eero.ravantti@stronger.fi  

 

 

Työkokemus  Yrittäjä, seniorikonsultti, STRONGER OY   2008- 

Vanhempi asiantuntija, Yleinen Teollisuusliitto ry  2007-2008  

   Seniorikonsultti 

   -Silta HRM Oy       2005-2008 

   -Talentor Group Oy      2004-2005 

  

Hallintojohtaja, Amcor Flexibles Finland Oy   2001-2004 

   (päävastuualueet HR, kiinteistöjohtaminen ja  

   laitosturvallisuus) 

   - Suojelujohtaja oto, Kauttuan tehdas  1998-2003 

   Hallintojohtaja, Åkerlund&Rausing Oy   1996-2001 

   (päävastuualueet HR, liiketoiminnan tuki)  

   - Toimitusjohtaja oto, Servisec Oy  1996-2001   

   - Toimitusjohtaja oto, Åkerlund & Rausing Oy  1998-2000 

 

   Hallintojohtaja, Ahlström Eurapak Oy    1990-1996 

   (päävastuualueet HR, rahoitus, Kauttuan paikallishallinto) 

   Hallintopäällikkö, A. Ahlström Osakeyhtiö, 

Euran paperi       1987-1990 

   (päävastuualueet  talous- ja palkkahallinto, konttoripalvelut, 

   sisäinen tiedotus, asiakaspalvelu ja lähettämötoiminnot) 

   Hallintopäällikkö, Tetra Pak Oy    1983-1987 

   (päävastuualueet  taloushallinto ja HR)  

   Toimitusjohtaja, Opete Oy     1983-1983 

   (yhtiön alasajotoimeksianto) 

   Projektiviennin asiantuntija, Oy Lohja Ab, 

   keskushallinto       1982-1983 

   Talouspäällikkö, Joint Venture SCCSB-Lohja, 

   Bagdad, Irak       1981-1982 

   Budjettipäällikkö, Oy Lohja Ab, 

   keskushallinto       1980-1981 

   Talouspäällikkö, Oy Lohja Ab Elektroniikka   1976-1980 

   - Talouspäällikkö oto, Asa Radio Oy  1977-1978 

mailto:eero.ravantti@stronger.fi


 CURRICULUM VITAE 
   

  

  

 1.1.2019 

  

 

   Laskentaekonomi, Oy Lohja Ab Keskushallinto   1973-1976 

   Tuntiopettaja, Lahden Kauppaoppilaitos   1972-1973 

   Tuntiopettaja, Lahden Työväenopisto    1972-1973 

 

Osaamisalueet   

   Liiketoiminnan suunnittelu, ohjaus ja seuranta 

   Henkilöstö- ja työsuhdeasiat (ml. yhteistoimintaprosessit) 

   Henkilöstön ja osaamisen kehittäminen    

   Palkkaus- ja palkitsemisjärjestelmät 

   Erilaisuusosaaminen* 

   Esimiestoiminnan ja johtoryhmätyöskentelyn kehittäminen 

   Kehitysprojektien- ja muutosprosessien vetäminen    

Prosessi-, laatu-  ja turvallisuusjohtaminen    

   Sisäinen tiedottaminen 

      

   * sertifioitu STRUCTOGRAM- JA Peili-kouluttaja  

 

Koulutus  Ekonomi, Helsingin Kauppakorkeakoulu   1972 

   Ylioppilas, Lahden lyseo     1967 

   Graduate, Glenbard West Highschool, USA   1965 

 

Sotilaskoulutus  Alueellinen maanpuolustuskurssi LS 13   2001 

Vänrikki (RUK 127)      1968 

 

Kielitaito  Erinomainen englanti (huom. vaihto-oppilasvuosi USA:ssa) 

              Tyydyttävä ruotsi 

   Välttävä saksa   

 

Luottamustoimet Asunto Oy Jalkarannan-Metsä, hallituksen 

   puheenjohtaja       2012- 

   Huuhtjärven yksityistie, toimitsijamies    2000-2018 

   Yleinen Teollisuusliitto/Pahvin- ja paperinjalostajain- 

   yhdistys ry:n hallituksen jäsen      1996-2004  

   -varapuheenjohtaja     2003 -2004 

   Yleinen Teollisuusliitto ry:n vaalivaliokunnan   2001-2003 

   jäsen 

   Pyhäjärvi-instituutin hallituksen jäsen    1993-2000 

   Metsäteollisuus ry:n paperivaliokunnan jäsen   1990-1995 

   Lahden lyseon teinikunnan puheenjohtaja   1965-1966 

 

 

Jäsenyydet  Suomen Yrittäjät  

   Suomen Ekonomit 

   Laatukeskus    

   Myynnin ja Markkinoinnin Ammattilaiset MMA 

    

Harrastukset  Musiikki, valokuvaus, kuntoliikunta, matkailu, moottoripyöräily 

       


